Budget municipal 2010
Revenus par postes

Postes Classification Budget 2009 Budget 2010 | Ecart budgdt
Evaluation] 21 398 400,00 $ 2187920p$ 480800% 2,29
01.00000 | REVENUS
01.21000 | TAXES
01.21100 | Sur la valeur fonciére
Taux de taxatign 0,7337 $ 0,7437 $ 0,0100 $ 1.4%
01.21111 | Taxe fonciére générale 157 000 § 162 716$ 5716 $ 3,69
Taux de taxatign 0,0257 $ 0,0194 % -0,0063$ -24,6%
01.21112 | Taxe spéciale équipements municipaux 5 494 4 41461 -1 349 $ -24,59
TOTAL 162 494 166 864% 4368$ 2,7%
01.21200 | Sur une autre base
01.21213 | Matiéres résiduelles 16 882 $ 17 825|$ 943 5,6%
TOTAL 16 882 17 8258% 943 § 5,6%
Total TAXES 179 376 184 6874$ 5311 $ 3,0%
01.22000 | PAIEMENTS TENANT LIEU DE TAXES
01.22100 | Gouvernement du Québec et ses entrepriges
01.22111 | Immeubles et établissements d'entrepriseq 1820 9 2365 -1168[5 -64,2%
01.22115 | Taxes matieres résiduelles 2p5 $ 50 $ -P05 9,49
01.22121 | Immeubles des réseaux 8p4 $ 1224 % 371%  43,4%
TOTAL 2 928,74 4 1 926|$ 797 -27,2%
01.22200 | Gouvernement du Canada et ses entrepriges
01.22211 | Tenant lieu taxes foncieres 1222 12421 20 9 1,7%
01.22215 | Taxes matiéres résiduelles 178 175 % -3$ 4991,
TOTAL 1399 § 1417 18 4 1,39
TOTAL TENANT LIEU DE TAXES 4 328 § 3 343 -7809 -18,09
TOTAL REVENUS DE TAXES 183 704 § 188 030 $ 4531 $ 2,5%
01.23000 | SERVICES RENDUS
01.23100 | Services rendus aux organismes municipaux
01.23121 | Sécurité publique (ristourne amendes) 2000 9§ 2 000} 04 0,09
01.23161 | Promotion et dével. Economique 353 35 $ 0$,0940
01.23164 | Contribution touristique 7 000 § 8 000[$ 1004 $ 14,39
01.23171 | Ristourne Circuit 500 $ 2100 % 1600 320,0%
01.23220 | Vente matiéres recyclables 840 $ 150 $ -1 001,89
TOTAL 10 385 $ 12 885]$ 2500 $ 24,1%
01.23400 | Autres services rendus
01.23410 | Administration générale
01.23411 | Photocopies, fax... 50 $ 50 $ op 0,0%%
01.23412 | Location salle municipale 40 $ 40 % 0% 0,0%
01.23414 | Information - documentation 150 $ 150 $ 0% 0%,
01.23415 | Service Internet 10945 $ 14 193|$ 3248 $ 29,79
01.23416 | Location espace Site Web 570 $ 500 $ 0% 0,0%
01.23417 | Assurance-Maisons du Phare 965 $ 1161 % |96 $  20,3%
01.23418 | Assurance Comité-Loisirs 9% 0% -p0$ -19P,0
01.23419 | Autres revenus administration 290 $ 300 $ $50 20,09
01.23430 | Transport
01.23431 | Remisage véhicules municipaux 4p0 $ 400 $ 0$,090
01.23432 | Entretien Pont de glace 09 0¢$ #DIV/O
01.23433 | Transport collectif 8 000 $ 8 000 [$#DIV/0 !
01.23440 | Hygiéne du milieu
01.23440 | Hygiéne 1000 $ 900 9 -100 5 -10,0%0
TOTAL 14 390 $ 25 694|$ 11 304 $ 78,6%
TOTAL SERVICES RENDUS 24 775 4 38 579($ 13 804 $55,7%
01.24000 | IMPOSITION DES DROITS
01.24100 | Licence et permis 1500 $ 1500(% 049 0,09
01.24200 | Mutations immobilieres 1500 $ 1 500($ 09 0,09
TOTAL IMPOSITION DES DROITS 3 000 H 3 000j$ 04 0,09
01.26000 | INTERETS
01.26100 | Intéréts banque et placements 5p0 $ 500 $ 0 8,0%
01.26200 | Intéréts - Arriérés de taxes 495 $ 7100 $ $2547,49
01.26900 | Intéréts - Autres 400 $| 200 B -200]$ -50,0%
TOTAL INTERETS 13753 1 400($ 25 § 1,89
01.300.00 | TRANSFERTS
01.37000 | TRANSFERTS DE DROIT
01.37240 | Remboursement de la TVQ 1 500 { 2 800 1300% 86,79




01.38000 | TRANSFERTS RELATIFS A DES ENTENJTES
DE PARTAGE DE FRAIS ET AUTRES TRANSFERTS

01.38110 | Administration générale
01.38111 | Programme création d'emploi 1300 9 1650($ 3504 26,9%
01.38112 | Participation Circuit/animation 1300 $ 1600($ 300 23,1%
01.38116 | sub politique familiale 23425 $ 23 425]$:DIV/0 !
02.38117 | MRC — Conception site Web 2100 % 2 100 [$#DIV/0 !
01.38120 | Sécurité publique
01.38121 | Police 10 000 § 10 000[$ 04 0,09
01.38130 | Transport
02.38134 | Amélioration du réseau routier - sable 25000 $ 25 000|$DIV/0 !
01.38191 | Entretien du réseau routier 46 109 $ 46 109($ 094 0,09
01.38193 | Amélioration du réseau routier 5000 § 5000[$ 094 0,09
01.38140 | Higiene du milieu
01.38143 | Programme taxes d'accises 37 400 4 16 762|$ -20 638 $-55,29
01.38145 | Matieres résiduelles 700 $ 800 jp 100|1$ 14,3%
01.38170 | Loisirs et culture
01.38173 | Bibliothéque 730 $ 80 § -650|$ -89,0p6
TOTAL TRANSFERTS 104 039 § 135 326 $ 31 28} #3,129
TOTAL REVENUS 316 893 4 366 335 $ 49 64y 43,559
03.30000 | AFFECTATIONS (des fonds)
03.41000 | Surplus (déficit) accumulé non affecté 0% H 0 04 #DIV/O
03.61001 | Surplus accumulé Fonds de roulement 0% 0% H #DIV/0 !
03.61002 | Surplus accumulé Infrastr. municipales 0% H 0 0§ #DIV/O
03.61003 | Surplus accumulé Infrastr. touristiques 0% 09 0$ #DIV/O
03.61004 | Surplus accumulé Fonds juridique 0% 0% O/ !
03.61006 | Surplus accumulé Internet D $ 0% 0$ #DIV/O!
TOTAL AFFECTATIONS 0$ 0% 0 $| #DIV/0 !

I TOTAL | REVENUS ET AFFECTATIONS | 316 893 4 366 3359$ 49 64} $15,794

Budget adopté le 28 décembre 2009



Budget municipal 2010
Dépenses par postes

Postes Budget 2009 Budget 201|0 Ecart budget
02.00000 | CHARGES
02.10000 | ADMINISTRATION GENERALE $ %
02.11000 | Conseil municipal
02.11000.131| Rémunération des élus 7190 % 7275 % 85 § 1,2%
02.11000.133| Allocations de dépenses 3595 % 3638 % 43 9 1,2%
02.11000.200| Caotisations de I'employeur 369 $ 383 $ H14 3,79
02.11000.310| Frais de déplacement - Elus 350 $ J00$-504 -14,39
02.11000.422| Ass. resp. élus + lers répondants 959 $ 61$p -398% -41,59
02.11000.951] Quote-part MRC 4340 $ 4372% 32 9 0,7%
TOTAL PARTIEL 16 803 $ 16529 -274 9 -1,6%
02.13000 | Gestion financiére et administrative
02.13000.141] Rémunération direction 20285 $ 20898 6139 3,0%
02.13000.200] Cotisations de I'employeur 26379% 2717 % 80 4 3,0%
02.13000.210| REER 1014 % 1045 % 319 3,0%
02.13000.252| Assurance-salaire - adm CSST 1859 % 2428% 569 ¢ 30,6%
02.13000.310] Déplacement du secrétaire 500 $ 400 $100 § -20,09
02.13000.321| Frais de postes 736 § 1138 9 402 $ 54,60
02.13000.331| Téléphone 4900 % 2650% -2250% -45,99
02.13000.340| Publicité, information 600 § 4100 3500/ 583,3%
02.13000.413| Vérification et comptabilité 4000 % 4975% 9754 24,4%
02.13000.424| Assurances (cautionnement) 424 $ 424% 9 0 0,09
02.13000.454| Formation/perfectionnement 1500 % 1500 % 049 0,09
02.13000.494| Cotisations a des associations 00 $ $475 -25 4 -5,0%
02.13000.499| Documentation-abonnement 400 $ 300 $1004 -25,09
02.13000.670| Fournitures de bureau 1700 % 1700 % 04 0,09
02.13000.951]| Inforoute (Exploitation) 1623 $ 1874% 251§ 15,5%
02.13001.951| Inforoute (Construction) 1154 % 0%] -1154% -100,0%
02.13010.726| Equipement bureau-informatique 2450 % 2000% -4504 -18,49
Agentes de bureau
02.13011.141] Rémunération sec.-agentes bureau 22098 $ 22761 6639 3,0%
02.13011.200] Cotisation de I'employeur 2873 % 2959 § 86 § 3,0%
02.13011.310| Déplacement des employées de bureau $ 100 100 9 0¥ 0,0%6
Entretien des batiments
02.13012.141] Rémunération entretien batiments 3494 % 0% -3494% -100,0%
02.13012.200] Cotisation de I'employeur - entretirBéts 454 % 0% -454¢ -100,09
02.13012.310| Déplacement employé entretien 100 $ 0$100 ¢ -100,09
Politique familiale
02.13020.141] Rémunération adjointes — politique lfatai 6997H 6997[$#DIV/0!
02.13020.200| Cotisation de I'employeur — adj. Rplii familiale 761 $ 761]$ #DIV/}!
02.13020.453| Contractuelle Politique familiale 9 000 § 9 000$ #DIV/0 !
02.13021.310] Déplacement politique familiale 400 $| 400  #DIV/0]!
02.13021.610] Poste - consultations - matériel -rdive 6266 6266[$#DIV/0!
Divers
02.13030.414| couts PG annuel 4493 $ 4180¢% -3134§ -7,0%
02.13040.496| Frais de banque 900 { 1085 $ 185 20,6906
TOTAL PARTIEL 80594 $ 102933 223393 27,7%
02.14000 | Greffe (Elections)
02.14000.200| Caotisations de I'employeur- GR 0%
02.14000.321] Postage 650 09 -650 ¢ -100,09
02.14000.410] Rémunération officiers 3000 % 0$| -3000% -100,0%
02.14000.699] Autres frais 200 § 09 -200 4 -100,09
TOTAL PARTIEL 3850 % 0% -3 850 $ -100,0%
02.15000 | Evaluation
02.15000.410] Inventaire (4/9) 494 494 (0] 0,0po
02.15000.417| Evaluation triennal 1675 % 0%| -1675% -100,0%
02.15000.452| Quote-part MRC Evaluation Travaux spéci 1230% 1254 % 24 4 2,0%
02.15000.951] Quote-part MRC Evaluation 7084 % 7218% 1349 1,9%
TOTAL PARTIEL 10 483 § 8966P -1517% -14,5%
02.19000 | Autres
02.19000.339| Avis publics 250 9 150§ -1004 -40,09
02.19000.412| Services juridiques 2000 % 2000 $ 049 0,09
02.19000.422| Assurances respons. Civile 1969 % 2360% 39149 19,9%
02.19000.495| Conciergerie 750 § 6504 -1004 -13,39




02.19000.511| Location d'édifices - Adm. Gén 195 $ 0$-125¢ -100,09
02.19000.522| Entretien + réparation édifice munic 5000 $ 6000 1004%$ 20,09
02.19000.610| Fourniture d'accueil et de réunion 175 $ 150 $ 259 -14,39
02.19000.641| Quincaillerie 300 { 250 9 504 -16,79
02.19000.643| Accessoires - Petits outils 2p0 $ 5p0$ 50% 100,0%
02.19000.681| Electricité (Ecole Fraser) 900 $ 900 $ $ 0 0,00
02.19001.422| Assurance-incendie Fraser 580 $ 375 %2054 -35,39
02.19010.422| Assurance-incendie Eglise 8p23$ 10219 199% 94,2
02.19010.681| Electricité (Eglise) 900 { 7219 1794 -19,99
02.19020.422| Assurance-incendie Bureau municipal 58 1214 9§ 456 { 60,2%
02.19020.681| Electricité (Bureau municipal) 1500 % 2209¢ 7099 47,3%
02.19020.999| Imprévus 500 § 500 4 0] 3 0,0p6
TOTAL PARTIEL 16 779 $ 19 000 $ 2221 % 13,2%
TOTAL ADMINISTRATION GENERALE 128 510 $ 147 4285 18919 $ 14,7%
02.20000 SECURITE PUBLIQUE
02.2100 Services de la police
02.21000.441| Sureté du Québec 25578 % 26 461 B 883 { 3,5%
TOTAL PARTIEL 25578 $ 26461 883% 3,5%
02.220.00 | Protection contre l'incendie
02.22000.442| Pévention incendie 3000 3000[$#DIV/IO!
02.22000.951| Quote-part MRC - Sécurité incendie 858 $ 140 $ 4184 -74,99
TOTAL PARTIEL 558 $ 3140 % 2 582|% 462,7%
02.23000 | Sécurité civile
02.23000.331]| Ligne téléphonique - radios 1080% 1080[$#DIV/O!
02.23000.339] Radio-comm.(licence) 558 § 4054 -1534 -27,49
TOTAL PARTIEL 558 $ 1485 $ 927 $| 166,1%
TOTAL SECURITE PUBLIQUE 26 694 $ 310865 4392% 16,5%
02.30000 TRANSPORT
02.32000 | Voirie municipale
02.32000.141] Rémuné. employé voirie 13600 $ 16743 3143% 23,19
02.32000.200| Cotisation de I'employeur 1768 % 2177¢ 4099 23,1%
02.32000.310| Déplacement emp. mun. 250 9 250 9 (0] 0,0po
02.32000.429] Ass.-véhicules 937 § 1194 9§ 257 § 27,4%
02.32000.459] Immatriculation voirie 382 § 478 § 96($ 25,1%
02.32000.499| Amélioration réseau routier 5000 $ 5000 $ 04 0,09
02.32000.516| Location équipements 250 9 200 9 504 -20,09
02.32000.525| Entretien camion blanc, tracteur 4000 $ 4000 % 09 0,09
faucheuse, grafte
02.32000.622] Sable 250004 25 000|$#DIV/0 !
02.32000.631| Carburant, huile, graisse 3500 % 2500$% -1000% -28,69
02.32000.635| Calcium (abat-poussiere) 5000 $ 5000 $ 04 0,09
02.32000.643| Petits outils, accessoires 250 § 300 9 50($ 20,0%
02.32000.649] Ponceaux 500 { 200 9 -3004 -60,09
02.32010.141]| rémunération 2e employé 9Ll $ 9B8 $ 27% ,09443
02.32010.200| cotisation de I'employeur 118 % 122 $ 4°$ 3,4%
02.32020.141| Rémunération inspecteur municipal 340 $ $] 0 -340 ¢ -100,09
02.32020.200] Caotisation de I'employeur 23 4 09 -23 4 -100,09
TOTAL PARTIEL 36 829,00 64 1020$ 27 27 $ 74,19
02.33000 | Enléevement de la neige
02.33000.141| Salaire régulier - entretien pont dee| 10700 $ 10 740 b 40 9 0,4%
02.33000.200| Caotisation de I'employeur - entr. Rienglace 1493 $ 1260$ -233% -15,69
02.33000.521| Entretien chemin de I'lle 7150 % 0$| -7150% -100,0%
02.33000.649| Balises 850 { 900 { 50($ 5,9%%
03.33001.443| Entretien chemin vers village 500 $ 500 $ #DIV/0]!
02.33010.141| Salaire régulier - entretien cheminilde 6188H 6188[#DIV/0O!
02.33010.200] Cotisation de I'employeur - entr. Clnsmi 612 4 6121$ #DIV/Q!
TOTAL PARTIEL 20193 $ 20 200 79 0,0%
02.37000 | Transport en commun
02.37010.448| Transport collectif 8000 8000[$#DIV/O!
02.37010.951| Quote part MRC - Opération du réseau HL59 121 9§ -38¢  -23,99
TOTAL PARTIEL 159 $ 8121 3 7 962 [$5007,5%
TOTAL TRANSPORT 57 181 $ 92423 35242 3% 61,6%




02.40000 HYGIENE DU MILIEU
02.45110 | Cueillette et transport
02.45110.141| Préposé a I'enléevement 1530 % 1803 273§ 17,8%
02.45110.200] Part de I'employeur 199 9 234 § 35[% 17,8%
02.45110.429| Assurances cam. vidanges %99 $ 135% $13622,79
02.45110.459| Immatriculation 828 § 827 § -1 9 -0,1%
02.45110.512| Location de terrain-bacs-vidanges 75 $ $190 151 20,0%
02.45110.525| Entretien camion vidanges 3500 % 3000 -500¢4 -14,39
02.45110.631| Carburant, huile, graisse 1206 $ 1828¢% 6224 51,6%
02.45110.951] Quote-part MRC - Matieres résiduelles 2819% 2284% 5354 -19,09
02.45120 | Elimination
02.45120.446] Enfouissement 1416 $ 2034 4 618 § 43,6%
TOTAL PARTIEL 12172 $ 12835p 6639 5,5%
02.45210 | Cueillette et transport
02.45210.141] Rémun. Employé Transport recyclage B50$ 548 $ -302 4 -35,59
02.45210.200| Cotisation de I'employeur 111 % 11$ 404 -35,89
02.45220 | Traitement (Centre de tri)
02.45220.141] Rémunération employé 4555 % 4692¢ 1374 3,0%
02.45220.200| Cotisation de I'employeur 592 $ 610 $ $18 3,09
02.45220.422| Assurances 130 9 169 4 391% 30,0%
02.45220.446| Traitement de matiéres recyclables 150 150 % 0% 0,0%
02.45220.525| Réparations 350 1000 $ 6505 185,7%6
02.45220.649| Outils- matériel 600 9 285 9 -315¢ -52,59
02.45220.681| Electricité 361 9 203 9 -158 ¢4 -43,89
TOTAL PARTIEL 7699 % 7728 $ 29 § 0,49
TOTAL HYGIENE DU MILIEU 19871 ¢ 20564 693 $ 3,5%
02.50000 SANTE ET BIEN-ETRE
02.52000 LOGEMENT SOCIAL
02.52010.951| Quote-part MRC - Logement social 1315 % 0$| -1315% -100,0%
TOTAL PARTIEL 1315% 0% -1 315 $-100,0%
02.59000 AUTRES - SANTE ET BIEN-ETRE
02.59000.339 | Télé-avertisseurs 300 § 300 § 0] 3 0,0po
02.59000.425 | Assurances véhicule d'urgence $60 $ b84 276 §  -32,19
02.59000.525 | Entret. - répar. véh. urgence J00 $ J00$ 04 0,0%
TOTAL PARTIEL 1460 $ 1184% -276% -18,9%
TOTAL SANTE ET BIEN-ETRE 2775 % 1184¢% -276 4 -9,9%
02.60000 AMENAGEMENT, URBANISME ET DEVELOPPEMENT
02.61000 | Aménagement, urbanisme et zonage
Entente intermunicipale
02.61000.310| Frais de déplacement 75 9 54 § 214 -28,09
02.61000.453| Quote-Part Inspection batiment MRC (PP) 5100 % 5500$ 4004 7,8%
02.61000.951| Quote-part MRC - Aménagement 1072 % 1212 $ 140 9§ 13,1%
02.61001.951] Cours d'eau 370 § 352 -18 4 -4,9%
02.61010.141] Rémunération inspecteur adjl 471 $ 128 $257 { 54,6%
02.61010.200] Cotisation de I'employeur 619 95 § 348 55,7p6
02.61010.310| Déplacement 200 § 1259 -7154 -37,59
TOTAL PARTIEL 7349 % 8066 717 $ 9,8%
02.62100 Industries et commerces
02.62100.453| Agente de développement 2500 % 2500 $ 09 0,09
02.62101.951] Quote Part MRC-CLD 1446 $ 1403 % -43 4 -3,0%
02.62102.951]| Infrastructure supralocal (MRC) 1168 $ 1098 $ -70 9 -6,0%
02.62103.951| Barrage du Lac Morin (MRC) 47 $ 47 $ 0% ,0%
02.62110.421| Assurances Tour communication 324 % 3243 04 0,0%
02.62110.447| Services installation internet 2065 $ 2065 $ 094 0,09
02.62110.527| Entretien et répar. Equip. commun %00 $ 500 $ 0% 0,0%0
02.62110.681| Electricité Tour chemin du phare 264 $ 4 86 0 § 0,0%
02.62110.725| Matériel Internet 5008 $ romd 1022$ 20,49
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02.62110.726| Equipement informatique Internet 1650 $ -1650% -100,09
02.62111.447| Fournisseur d'accés Internet 4556 % 3435% -1121% -24,69
02.62200 | Tourisme
02.62200.141| Emploi étudiant 2304 % 2529¢% 2254 9,8%
02.62200.200] Part employeur 300 { 330§ 30($ 10,2%
02.62200.422| Assurance-incendie Phare 1890 % 1946 $ 56 § 3,0%
02.62200.951| Quote-Part MRC (OTC) 168 181 4 13| 7,70
02.62200.959| Corporation Dev.gest. Tourist. 0% 3310 3310[% #DIN/0
02.62201.422| Corpo Maisons du Phare - Assur. Resje C 167 $ 167 $ #DIV/O|!
TOTAL PARTIEL 24 190 4 22652 -1538 1 -6,4%
02.63000 | Rénovation urbaine
02.63010.722| Infrastructures municipales 09 0% 0% #DIV/O|
TOTAL PARTIEL 0% 0% 0 $| #DIVIO !
TOTAL AMENAGEMENT, URBANISME ET
DEVELOPPEMENT 31539 % 30718 -821 9 -2,6%
02.70000 LOISIRS ET CULTURE
02.70100 | Activités récréatives
02.70190.970] Comité Loisirs 400 { 400 { 0]3 0,0po
02.70192.690| St-Jean 100 4 100 4 (0] 0,0po
02.70200 | Activités culturelles
02.70200.951| Quote-Part MRC (Culture et communicatio 289 { 256 { -334  -11,49
TOTAL PARTIEL 789 $ 756 $ -33 9 -4,2%
02.70230 | Bibliothéque
02.70230.519| Location de volumes (BCP) 261 $ 218 $ $17 6,79
02.70230.690| Bibliotheque 1650 % 275%] -1375% -83,3%
02.70230.726| Licence logiciel Multilis 20 4 26 $ 6 b 31,7V
TOTAL PARTIEL 1930 % 579% | -1351% -70,0%
02.70251 | Musées et centres d'exposition
02.70251.422| Ass. incen. Ecole Michaud 290 $ 495 $ H35 46,69
02.70251.528| Entretien Ecole Michaud 8320% 600 $| -7 720 4 -92,8%
02.70251.681| Electricité 500 § 1000 $ 500 100,0%
TOTAL PARTIEL 9110% 2025% -7220% -79,3%
TOTAL LOISIRS/CULTURE 11829 $ 33609 -8604% -72,7%
02.90000 FRAIS DE FINANCEMENT
02.92102.893| Intérét - niveleuse 1039% 781 % -259 4 -24,99
02.92110.893| Intérét - Tracteur 1713 $ 1181% -531¢ -31,09
02.99000.893| Remboursement intéréts taxes 25% 0%$-254 -100,09
TOTAL PARTIEL 2777 $ 1962$% -8154% -29,3%
TOTAL FRAIS DE FINANCEMENT 2777 % 1962$% -815% -29,3%
TOTAL DES CHARGES| 281 175,23 p 328 724|$ 48720 $ 17,39
EXCEDENT (DEFICIT) DE FONCTIONNEMENT
AVANT CONCILIATION A DES FINS FISCALES
03.00000 CONCIALIATION A DES FINS FISCALES
03.10000 | FINANCEMENT
03.11000.000| Financement a long terme des actiforug. 0 09 0B #DIV/O|!
TOTAL FINANCEMENT A LONG TERME 0,00 $ 0% 0$]| #DIVI0 !
03.21000 | Remboursement de la dette & long terme
03.21010.999| Prét tracteur 1344 % 1586 24249 18,0%
03.21020.999| Prét niveleuse 847 997 { 150($ 17, 1%
TOTAL REMB. DETTE LONG TERME 2191 % 2584% 392%| 17,9%
03.60000 | AFFECTATIONS
03.31000 | Activités d'investissement
03.31000.999| Transfert a I'état activités investrese 37400 $ 38337 9379 2,5%




TOTAL TRANSF. ETAT ACTIV. INVEST. 37 400 $ 38337 937% 2,5%
03.41000 | Surplus (déficits) accumulé non affecté
03.41000.000] Surplus (déficit) accumulé non affecté -4 213 $
03.51000 | Réserves financiéres et fonds réservés
03.51002.000| Infrastructures municipales -7120 % 7120 -100,09
03.51003.000| Infrastructures touristiques 7 000 $ -6 797 $-13797 $ -197,19
03.51004.000] Fonds juridique -1000 % -1 000 $ 049 0,09
03.51006.000| Service Internet 1458 $ 4886% 3424 $ 235,19
03.51008.000] Fonds taxe spéciale -400 $
TOTAL AFFECTATIONS -3875 $ -3311$% -3249¢% 83,8%
TOTAL DEPENSES - AFFECTATIONS
DETTES LT - INVESTISSEMENTS 316 891 $ 366 334 4681D $ 14,8%
Revenus autonomes 316 893 $ 366 334
Affectations des surplus (fonds) 04 09
Total revenus 316 893 366 334
Surplus (Déficit) 29 09

Budget adopté

le 28 décembre 2009



